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Companeros y companeras,

Estamos ante una situacion dificil pero no es la primera situacion dificil que se plantea en esta huelga y hasta ahora se
han ido superando con la fuerza y la decision de los trabajadores.

La Audiencia Nacional ha desestimado el grueso de las peticiones de los trabajadores, limitdndose a anular los
despidos del 2015 y del 2016 asi como a declarar no ajustado a derecho el pago en plazos de la indemnizacion (de la
parte de 20 dias y 12 mensualidades concretamente). Esta Sentencia no tiene en cuenta la discriminacién real de la
distribucién de los despidos contra la planta de Santa Perpetua asi como todas las irregularidades cometidas en la
tramitacion del ERE. Sabiamos que pese a los argumentos juridicos que todos velamos como favorables cabia la
posibilidad de una sentencia politica y asi ha sido. Antes de tomar cualquier decisién precipitada sobre cdmo hay que
continuar hay que analizar primero objetivamente la situacion.

En primer lugar, la sentencia NO ES FIRME Y NO LO SERA EN BREVE porque seré recurrida. Esto nos lleva a una
primera conclusion: LA HUELGA NO SE HA CONVERTIDO EN HUELGA ILEGAL por efecto de esta sentencia
porque esta sentencia hasta que no sea confirmada o rectificada, pero en cualquier caso devenida firme, no tiene
ningun efecto (si que lo habria tenido aun sin ser firme en el caso de haber declarado la nulidad). Por lo tanto,
NINGUNA DECISION SOBRE LA CONTINUIDAD DE LA HUELGA DEBE SER TOMADA SOBRE LA BASE DE
UNA SUPUESTA ILEGALIDAD “SOBREVENIDA"” DE LA HUELGA.

En segundo lugar, la Sentencia hay que leerla justo del revés de cémo lo hace la prensa burguesa: donde aparece el
“logro” esta la farsa y donde aparece la derrota de los trabajadores se trata de una derrota también para la Empresa.
Concretamente, la Audiencia Nacional dice que anula los despidos del 2015 y del 2016 lo cual podria parecer un gran
logro pero lo Unico que hace es decirle a la Empresa que tendra que plantear un nuevo ERE en el 2015 para terminar
su plan. Por otro lado, la Sentencia dice que considera sélo “no ajustado a derecho” el pago de la indemnizacién a
plazos lo cual es evidentemente un fallo raquitico y limitado en relacion con la nulidad del ERE. Pero tenemos que ver
gué consecuencias para la Empresa se esconden detras de esta declaracion:

A) Los 312 despidos realizados en 2013 son todos improcedentes por incumplir el articulo 53.1 del ET por lo
tanto la Empresa tendra que pagar casi el doble de indemnizacién (pasando de 14 a 42 mensualidades) y de golpe
una vez se vayan confirmando las declaraciones de improcedencia. Esto hace que la Empresa tenga que abonar unos
27 millones de euros (los calculos son orientativos y mas bien “conservadores”) donde pensaba abonar 9 millones.

B) Todas las indemnizaciones de los 277 despidos previstos para el 2014 (124 en Santa Perpetua) tendran que
ser abonadas de una vez produciendo una necesidad de liquidez puntual que la Empresa no tiene por qué poder
soportar facilmente, dado que se trata de un poco mas de 8 millones de euros. Tenemos que acordarnos también de
que el acuerdo incluia la posibilidad de que la Empresa recontratara a los trabajadores despedidos
mediante contratos temporales pagdndoos el salario con vuestra propia indemnizacién: esta clausula
venenosa firmada por el sindicalismo subvencionado desaparece a nivel practico desde el momento en que el grueso
de la indemnizacion se tiene que pagar de golpe.

Esta situacion, aparte de no poder contar con este venenoso método de recontratacién gratuita a cuenta
de la propia indemnizacion, le representa a la Empresa un desembolso directo de unos 15 millones de euros
con el que no contaba. Esto nos lleva a que la situacion de la Empresa después de la Sentencia es objetivamente
peor que antes de la Sentencia, por mas raquitica que sea ésta, y esto es un mérito directo de la Huelga porque no
se habria tirado adelante sin esta presién. La Empresa se tiene que enfrentar igualmente con todas las demandas
individuales contra la reduccion salarial gue se han puesto en los Juzgados y que la Audiencia Nacional
deja imprejuzgadas.

Es importante comparar estas cantidades con lo que la Empresa, por boca de su perrito faldero llamado Generalitat
ofrecia a los trabajadores: 1,2 millones de euros (j!). También es importante ver que la Empresa alegaba una situacion
con un EBITDA (ganancias antes de intereses, impuestos, depreciacion y amortizaciones) negativo de 22 millones de
euros. Y para “superar” esta situacion tendra que desembolsar de golpe 24 millones de euros (16 millones de los
despidos improcedentes que ahora tendra que pagar de golpe en vez de que fueran unos 9 millones pagados en 18
cémodos plazos y con opcién a hacerte trabajar para cobrar tu propia indemnizacién + unos 8 millones de golpe que
se pensaban pagar también en 18 cdmodos plazos y con la opcidn esclavista ya comentada).

El siguiente punto es darse cuenta de por qué y como se firmo el criminal acuerdo de ERE el 25 de noviembre de
2013: la Empresa necesitaba poder reducir el 18-40% del salario y poder pagar las indemnizaciones en 18 plazos para
no estar en situacion de quiebra técnica y verse abocada a un concurso de acreedores. La situacién que la Empresa
evitd en noviembre se cierne otra vez sobre ella por efecto de la obligacién de pagar las indemnizaciones de golpe y
de la declaracién implicita de improcedencia de los primeros 312 despidos del 2013. Esta situacién no es por si misma
insuperable por parte de la Empresa pero se viene a sumar a toda la presion real que la Huelga en Santa Perpetua esta



generando a la Empresa en cuestion de sobrecoste de transporte y de produccidn en otras empresas. También hay
gue tener en cuenta los plazos en los que la Empresa puede hacer realmente efectivos los despidos y que no son tan
elasticos como parecen.

Hay que evitar dejarse llevar por la desmoralizacion de una Sentencia arbitraria como la que ha hecho la Audiencia
Nacional: AHORA ES EL PEOR MOMENTO PARA DESCONVOCAR LA HUELGA. Entrar ahora seria entrar como
ovejitas listas para ser degolladas, acceder a los objetivos de quienes han estado torpedeando la huelga desde antes
de que empezara.

La Sentencia esta repleta de frases como “la alegacion en la demanda por parte de CCOO de que no concurren causas
economicas es contradictoria con la posicion de dicho sindicato acreditada durante el periodo consultivo” o “el asesor
de CCOO reconoce explicitamente una situacion de pérdidas” o “si la comision presentaba algun defecto de
representatividad sdlo es imputable a quienes la eligieron” ¢Y quiénes y cuando la eligieron? El 10 de octubre de
2013, la totalidad de los representantes y de sindicatos de Panrico (CCOO, UGT, CGT, OSTA, etc.). De esta
forma, aunque la demanda sea la mejor posible, choca una y otra vez con los propios actos de los demandantes que
estuvieron de acuerdo en la conformacion de la Comision Representativa del ERE: no podemos confiarnos del recurso
ante el Tribunal Supremo aungue siga habiendo razones de peso como la discriminacion anti-huelguistica.

¢Quiere decir esto que hay que “sequir por sequir”? No, esto quiere decir que si entramos ahora habra una
escabechina igualmente y que es infinitamente mejor morir de pie que de rodillas. Quiere decir también que la
Empresa estd en una situacion lejos de ser 6ptima para ella debido al pago de golpe de las indemnizaciones y la
presion de la huelga a lo que se suma la amenaza latente de que el Tribunal Supremo rectifique la Sentencia de la
Audiencia Nacional (dentro de un tiempo, lo sabemos, pero si el TS rectifica la Sentencia contra mas tiempo haya
pasado peor para la Empresa). Quiere decir que nos tenemos que dotar de los medios para forzar la situacion, para
extender la lucha, para desplegar la accion necesaria.

Lo siguiente que hay que considerar es que volver a entrar significa el despido de 124 companeros mas (la empresa
no va a tener con los trabajadores la comprensién que demuestra con ella el sindicalismo subvencionado). Volver a
entrar en estas condiciones seria ceder ante el chantaje del sindicalismo subvencionado pero tampoco hay
atajos ni caminos cortos.

1- Imponer que el Comité de Huelga entre a verificar la fabrica durante la huelga y que la Empresa
tenga la correspondiente multa si se opone a ello.

2- Preparar la revocacion del Comité de Empresa: en el momento en que con su accion de sabotaje
consigan doblegar la huelga hay que tener preparada una Asamblea para quitarles la condicién de
"representantes” para que estén en las mismas condiciones que los demas de cara a los
despidos.

3- Hacer una propuesta concreta a la Empresa: prejubilaciones, bajas voluntarias, ninguna reduccién
salarial.

4- Mantener la huelga como minimo hasta ver qué respuesta se obtiene de la Empresa en la nueva
situacién creada por la Sentencia.

5- Plan de acciones mas contundentes, con el tiempo que sea necesario para prepararlas, que planteen
una cuestion mas seria a la Generalitat y a la Patronal en general (cortes de carretera o similares),
tratando de involucrar a los otros trabajadores en estas acciones.

De los inicios llenos de vigor que todos recordamos, poco a poco se ha ido llevando la huelga a la legalidad, a las
alternativas efectistas, a la ilusion parlamentaria. Con esto no se gana la huelga, con esto sélo se hace campaina
electoral parlamentaria. Esta huelga se puede ganar extendiéndola (al resto de fabricas de Panrico, a las del sector o
a las cercanas) o generandole un problema real a la patronal (a través de una campafa de cortes de trafico en la que
hay que involucrar a otros grupos aparte de los trabajadores de Panrico). Cualquier compromiso o buenas palabras de
CCOO que no pasen por esto son mas de lo mismo, es decir, nada de nada. Si no se pueden hacer estas acciones o
alguna otra de efectos similares: los trabajadores debéis hacer una valoracién objetiva de vuestras fuerzas.

Compafieros y compaferas, mantener la huelga es siempre reversible (si o decide la mayoria siempre se puede
desconvocar) pero por el contrario, una vez se haya consumado la desconvocatoria, la rendicién tendria efectos
irreversibles. Hasta ahora los trabajadores de Panrico habéis llevado una lucha a capa y espada contra la Patronal (la
Empresa, el Estado y la traicion y sabotaje de los aparatos subvencionados), no es ahora el momento de tomar
decisiones precipitadas sino de respirar hondo y recordar los motivos que nos han llevado a empezar y mantener
esta huelga y las consecuencias de dejarla caer ahora. Por Gltimo: ES FUNDAMENTAL QUE, SE TOME LA DECISION
QUE SE TOME, SE HAGA EN BLOQUE Y ORGANIZADAMENTE.

iPOR LA EXTENSION DE LA LUCHA A TODOS LOS CENTROS, EMPRESAS Y SECTORES!




